
IT-Projektleiter*in  (w/m/d)  

Für unser Team suchen wir eine*n:

Wir sind Deutschlands führender Fachverlag für digitale Themen. 
Unsere Kund*innen schätzen für ihre Weiterbildung nicht nur 
unsere Bücher und E-Books, sondern auch Veranstaltungen wie 
Konferenzen, Seminare und Webinare.

Weitere Infos findest Du unter:
www.rheinwerk-verlag.de/verlag/stellenangebote

Dein Weg zu Rheinwerk 

Geschäftsführer Stephan A. Effertz 
stephan.effertz@rheinwerk-verlag.de

Deine Aufgaben

• Du steuerst und koordinierst die wichtigsten  
Rheinwerk-IT-Projekte, die großen und die kleinen.

• Du arbeitest mit den internen Teams zusammen,  
insbesondere der Python-basierten Software- 
entwicklung, aber auch der IT-Administration

• Dabei bist du die Schnittstelle zwischen den  
Fach abteilungen und der Entwicklung

• In deiner Stabsstelle berichtest du direkt an  
die Geschäftsführung

• Du schätzt den fachlichen Austausch mit der Soft - 
ware entwicklung und verstehst die Anforderung  
des Managements.

• Das Erstellen von Zeitplänen, die Überwachung  
der Prioritäten sowie das Monitoring des Projekt- 
fortschritts liegen künftig in deiner Verantwortung.

• Und noch mehr: Du bist wesentlicher Teil  
des Projekterfolgs.

• Statusberichte setzt du gezielt ein, um alle auf  
dem Laufenden zu halten.

• Du unterstützt den Verlag bei strategischen Digita-
lisierungsprojekten und der IT-Weiterentwicklung.

Dein Profil

• Deine Stärke ist die Kommunikation. Besonders das  
Vermitteln zwischen den beteiligten Ebenen, das  
Moderieren und nicht zuletzt das sachliche Informieren. 
Du weißt einfach, was es braucht, damit alle an den  
Projekterfolg glauben.

• Und damit die Projekte auch wirklich gelingen, bringst  
du bereits Berufserfahrung in der IT-Projektleitung mit 
(ein Quereinstieg ist möglich)

• Du verstehst die Anforderungen und Arbeitsweise der 
Entwicklungsabteilung, bist vertraut mit Prozessen und 
Inhalten, gerne auch mit Python-Projekten

• Dein Organisationstalent erleichtert es dir, in sämtlichen 
Projekten den Überblick zu behalten

• Du willst den Erfolg, du hältst die Fäden zusammen, hast 
ein freundliches, aber verbindliches Wesen und begeisterst 
alle davon, den nächsten Schritt zu gehen

• Hast du Erfahrung im Umgang mit agilen Methoden 
(Scrum, Kanban)? Das wäre ein Plus.


