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SENIOR CONSULTANT/ 
SENIOR DEVELOPER 

IN STUTTGART/HOME OFFICE 

Neugierig auf 
erfahrene Mitstreiter…
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FEINE KAFFEE-
SPEZIALITÄTEN

100%
 

FREUNDLICHE 
KOLLEGEN

850+
 

WELTWEITE DIENSTLEISTUNGS- 
UND LIZENZKUNDEN

15
 

ÜBER 15 JAHRE ERFAHRUNG 
IN UNSEREN KERNBEREICHEN

100%
 

MOTIVATION

26
 

UNTERSCHIEDLICHE  
FREIE KALTGETRÄNKE



Senior Consultant, 
Senior Developer (m/w/d)

Das avono Team besteht aus erfahrenen Software-Architekten, Software-
Entwicklern, Consultants. Wir entwickeln für unsere Kunden unternehmenskritische 
Lösungen für die digitale Transformation auf Basis aktueller Softwarearchitekturen 
und -technologien.

Wen suchen wir
Erfahrene Kollegen mit Leidenschaft für Konzeption und Realisierung anspruchsvoller 
Kundenlösungen, kommunikativ und lösungsorientiert.

Was erwarten wir
·	�Mehrjährige Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung anspruchsvoller 

Softwarelösungen
· Breite praktische Kenntnisse in Frontend Frameworks wie Angular, React, Vaadin
· �Erfahrung als Java Fullstack Entwickler, Java 8+, Spring Boot, Kotlin, neben 

relationalen Datenbanken auch NoSQL/MongoDB, Frameworks wie Kafka, 
RabbitMQ

· Erfahrung mit Cloud Providern AWS, Azure oder Google Cloud
· Gute Unix Kenntnisse
· �Neugier für neue technologische Entwicklungen, Freude an Herausforderungen 

und Kreativität bei der Umsetzung
· Lösungs- und Beratungskompetenz in anspruchsvollen Kundensituationen

avono Aktiengesellschaft . Theodor-Heuss-Straße 25 . 70174 Stuttgart 
jobs@avono.de . www.avono.de
Fon 0711 280757-0

WAS WIR BIETEN 

•	 Aktuelle Technologien und 
modernes Equipment

•	 Schöner Arbeitsplatz im Herzen 
Stuttgarts + Home Office Option

•	 Mitgestaltungsmöglichkeiten  
bei Prozessen und Business 
Development

•	 Arbeiten mit erfahrenen Profis 
 

•	 Faires Gehalt mit  
leistungsabhängiger Komponente

•	 Flexible Arbeitszeiten und  
Jobs mit und ohne Reiseanteil

•	 Offene Unternehmenskultur flache 
Hierarchien

•	 Regelmäßige Mitarbeiterevents

•	 Weiterbildung durch regelmäßige 
Schulungen und Zertifizierungen


